ANTROPOLOGIA
Antropológia ako vedná disciplína 
· Definícia antropológie (antropos – človek, logos - veda)

· komplexné (integrálne) štúdium človeka, usiluje sa o syntetické prírodovedno-spoločenskovedné poňatie človeka a o jeho komplexné či integrálne štúdium, zaoberá sa nielen človekom ako biologickou bytosťou, ale aj ako tvorcom a produktom kultúry 

· Predmet štúdia – človek a jeho kultúra

· (prírodné, archaické alebo moderné národy a kultúry)
Sociálna antropológia 
· vedná disciplína zaoberajúca sa porovnávacím štúdiom kultúr ľudských spoločností a spoločenstiev, predovšetkým na základe analýzy a interpretácie ich sociálnej organizácie

· názov  sa zaužíval najmä vo Veľkej Británii

· charakteristický pre ňu je celostný pohľad na skúmané spoločenstvá či spoločnosti a dôraz na výskum sociálnych štruktúr a systémov, kt. sa považujú za určujúce pre vznik a vývoj kultúry

· práce sociálnych antropológov sú pritom prevažne zamerané na analýzu a vysvetľovanie príbuzenských systémov (manželstvo, rodinné a príbuzenské vzťahy ap.), polit., ekon. a náboženskej organizácie, štúdium náboženstva, hodnotových systémov, zvykov, mýtov, symbolov 

· zdôrazňuje sa „sociologický“ a historický pohľad na kultúry a spoločnosti

·         vplyv francúzskej štrukturálnej školy (Claude Lévi-Strauss) a  

·         sociológov Emila Durkheima a Marcela Maussa .
Antropológia a iné vedné disciplíny
· Etnológia

· vedna disciplina, ktorá skúma dejiny kultúry, ľudskej civilizácie a vzťahy medzi kultúrami

· skúma ľudovú kultúru, každodennú, empirickú kultúru

· znaky ľud. kultúry:    1. jej obsahy a hodnoty su tradičné

·                                  2. prenos bezprostredný, ústne podanie

·                                  3. možnosť spatnej vazby (napr. na rozdiel od  

·                                      literatúry) 

·                                  4. neprofesialnosť, spontánnosť

· Etnológia – etnografia – národopis

·  Etnológia a etnografia ako súčasť antropológie 

·        Etnológia (starý kontinent), antropológia (Amerika) 
Metódy a techniky antropologickeho vyskumu
· Zdroje informácií – kroniky, archívy, matriky, demografické údaje, štatistiky, korešpondencia, pamäte, beletria, fotografické materiály, cestopisy, denníky, muzeálne predmety, výpovede respondentov

· Sposoby výskumu

· Dotazník

· Anketa

· Interview – rozhovor

· Pozorovanie 

Dotazník
· Úloha dotazníka – obsahuje všetky problémy, na ktoré výskumník hľadá odpovede

· Otázky - vyčerpávajúce, konštruované tak, aby neznechutili respopndenta, zrozumiteľné

· Stavba dotazníka – vzťah k hlavnej téme, otázky tvoria ucelené bloky, na začiatku (otázky menej chúlostivé, vzbudzujúce záujem, nie personálne otázky), začínať jednoduchými otázkami, neskůr prechádzať k zložitým, prechod k inej otázke musí byť logický, moment únavy                                                                                                        - úvodné slovo, vysvetlenie o čo ide, formálna stránka

· Typy otázok – zatvorené, otvorené, polootvorené, alternatíva (áno – nie), výberová otázka – kafetéria (z viacerých odpovedí), otázky vo forme dialógu, historky, obrázku, fotografie, kresby, filtračné otázky (slobodný – ženatý, pokračuj. na s. xy), kontrolné (overenie pravdivosti), trikové (odvedenie pozornosti, predstieranie záujmu o iné témy)

· Chyby v konštrukcii otázok – multiplikácia, nevyčerpanie možností, 

·                žiadanie kategorickej odpovede, nezrozumiteľnosť, žiadanie 

·                odpovedí, ktoré respondent nie je schopný poskytnúť          
Anketa
· fr. anquete – pýtať sa

· Menej otázok viacerým respondentom, pýtanie sa na názor, postoj, vedomosti..., rýchly sposob zberu informácií 

· Typy – novinová, poštová, e-mailová, telefonická..., zadávaná na mieste stretu s respondentom  

· Respondent ju často vyplňuje sám – obsahuje ciele, zadávateľa, pokyny k vyplneniu a navráteniu, ubezpečenie o anonymite   

Pozorovanie
· Typy:                                            kontrolované - nekontrolované používanie formulárov, dotazníkov, ktoré umožňujú inému výskumníkovi pozorovať zúčastnené – nezúčastnené priama účasť na aktivitách    skryté – zjavné vedomosť okolia o zámeroch výskumníka experiment 

· Výhody a nevýhody:  získanie info o psychologickom stave, vnímanie súvislostí, možnosť kontroly výpovedí, hlbšie poznanie prostredia, stotožnenie sa s prostredím (subjektivita), ťažkosti so zaznamenaním výpovedí  
Rozhovor
· Bezprostredný kontakt so zainteresovaným 

· Typy:                                                                                                              neštandardizovaný (voľný, hĺbkový) – štandardizovaný, zjavný – skrytý, individuálny – skupinový, panelový, kontrolný

· Podmienky rozhovoru: teoretická príprava k problematike, výber vhodného jazyka komunikácie, znalosť zdvorilostných fráz a etikety, schopnosť trpezlivo počúvať, schopnosť ľahko nadvazovať kontakty

· Nadviazanie rozhovoru: jasne a výstižné formulovanie cieľa, protvrdenie diskrétnosti a anonymity, osobné predstavenie sa, uvedenie spoločných záujmov (kontakt), vlastný rozhovor až keď je vytvorené vhodné „ovzdušie“

· Prečo ľudia privolia k rozhovoru: osobný záujem, osobný záujme o vedecké ciele, spojenie vlastného záujmu s výskumníkovým, príležitosť vyhovoriť sa,  

·                  zvedavosť, pocit, že odmietnutie rozhovoru je neslušné, názor, 

·                  že prosba o rozhovor je formou vyznamenania, podriadenie sa 

·                  vplyvu výskumníka 

Terénny výskum 
· Plán výskumu:

· Formulácia problému, ktorý je potrebno skúmať

· Stanovenie cieľa

· Určenie objektu

· Interpretácia základných pojmov

· Vypracovanie hypotéz

· Výber metód a techník

· Stanoviť sposob výberu respondentov

· Organizácia výskumu (časový a finančný plán)

Vlastný terénny výskum

· Skúška techník a výskumných prostriedkov – pretest, pilotáž

· Výskum

· Kontrola získaného materiálu (úplnosť, presnosť,   

·             vieruhodnosť, pravdivosť)

·             Analýza materiálu  
Typy:                                                                               

      krátkodobý – dlhodobý, opakovaný, návratný

Princípy výskumu:                                                                             

znalosti terénu, pri prvom vstupe zahlásiť sa miestnym autoritám, pripravené odovodnenie svojej prítomnosti, nadvazovanie prvých kontaktov – cez mienkotvorné osobnosti (autority, inštitúcie), vyhýbanie sa otvorenému pochybovaniu o pravdivosti výpovede, neutralita 

Respondenti 
· respondent, informátor, informant, interviewed

· výber reprezentuje skúmanú vzorku

typy výberu respondentov:                                                                                                    náhodný                                                                                                                                           výber zo zoznamu                                                                                                                    proporcionálny                                                                                                             teritoriálny        

Práca s respondnetom                                                                                              sledovanie výpovede aj „okolia“                                                                           rozprávačské schopnosti prisposobovanie rozprávania publiku                                                                                                                    štylizácia a príprava na rozhovor zo strany respondenta

· zápis výpovedí – jazyková transkripcia

· prostredie, v ktorom sa rozhovor uskutočňuje

· prítomnosť iných osob, kontrola

 Pasportizácia respondenta
Výskumné metódy
· Historická metóda – synchrónnosť (historickosť) a diachrónnosť, primárne a sekundárne pramene

· Biografická metóda – životopisy, životopisné rozprávania, osudy, ciele, zmýšľanie, motivácie

· Case study – prípadová štúdia, koncentrácia na jeden objekt, predmet, osobu, jav

· Monografická metóda – case study, doležitosť priestoru, monografie

· Štatistické metódy – používanie matematických metód, čísla, tabuľky, grafy, skúmanie javov, kde je možné porovnávať veľké počty, musia byť počítateľné (aritmetický priemer, najčastejšie sa vyskytujúci prvok (modus), hodnota stredného prvku (medián)

· Kartografická metóda - mapy    

· Orálna história

Techniky záznamu
· Písomný záznam 

· Fonozáznam - audiozáznam

· Kresbobá dokumentácia

· Fotografická a videodokumentácia 
Základné kategórie
· Kultúra

· Tradícia

· Zvyk - Obyčaj

· Rituál – Obrad

Kultúra
· je považovaná za typicky ľudský fenomén, je 
                           

·                                    to jav, ktorý človeka odlišuje od ríše zvierat,                                                           

·                                    kultúra je protikladom prírody

· jedným z hlavných mechanizmov vzniku a fungovania kultúry je proces učenia sa, osvojovanie si kultúrnych vzorov, ktoré regulujú správanie sa v spoločnosti

· kultúra nie je atribútom individuálnym, je vlastnosťou skupín, v ktorých sa jej členovia kultúre učia prostredníctvom pozorovania, rozhovorov, čítania... a interakciou s inými členmi spoločnosti

· kultúra môže mať niekoľko stupňov: kultúra malej skupiny, subkultúry, národná kultúra, medzinárodná (černosi...)

etymológia
· slovo je starorímskeho pôvodu

· lat. „colo“ alebo „colere“ – obrábanie pôdy, kultivácia polí – agri cultura    

· Marcus Tullius Cicero v Tuskulských hovoroch (45 p. n. l.) nazýva „kultúrou ducha“ filozofiu, základ pojatia kultúry ako vzdelanosti
kultúra je systém akumulovaného poznania, vzorov správania a meteriálnych a nemateriálnych produktov ľudskej činnosti, prenášaný z generácie na generáciu 

kultúra a civilizácia

·             s pojmom kultúra sa prelína pojem civilizácia, ktorý pochádza z lat.  

·             slova civis (občan) a civitas (obec, mesto ako teritórium)

·             pod pojmom civilizácia sa najčastejšie rozumel rozvoj techniky  

·             a materiálnosti, pod pojmom kultúra javy duchovné a umenie
Tradícia
· prenášanie kultúrnych hodnôt (transmisia) koncentrovaných v kolektívnom vedomí z generácie na generáciu

· nezahŕňa všetko, čo predchádzajúce generácie utvorili, je výberom ideí, kult. vzorov a pravidiel, kt. majú povahu kolektívnych noriem a spoločenstvo ich preberá ako naďalej aktuálne

· napomáha zabezpečiť existenciu určitej spoločenskej jednotky, jej poriadku a organizácie

· vzniká ako sociálna forma odovzdávania informácií: nadindividuálne (kolektívne) komponenty kultúry, kt. nadobudli relatívnu stabilnosť 

· tradícia  spĺňa normatívnu funkciu kultúry, kt. zabezpečuje kultúrnu kontinuitu

· v rámci etnokultúrnych tradícií  sa rozlišujú skupinové (remes., študentské a i.), lokálne, region. a etnické  tradície

Zvyk a obyčaj
· tradíciou určený spôsob sociálneho  

· správania ľudí, ktorý je v danom 

· spoločenstve všeobecne prijatý, rozšírený a ustálený

· uplatňuje sa v opakovaných situáciách každodenného života, ale najmä pri význ. momentoch života človeka, spoločnosti, prírody

· zbavujú ľudí nutnosti podrobovať logickej analýze každý moment v správaní, zachovávaním  obyčajov získavajú pocit istoty, správnosti, zbavujú sa možnosti neporozumenia, odsúdenia, výsmechu

· v spoločnosti plnia integrujúcu funkciu, ale zároveň aj funkciu odlíšenia sa od iných

· zákl. znakmi  o.  sú tradičnosť, kolektívnosť, relatívna stabilnosť, normatívnosť zabezpečená systémom sankcií

· podľa sféry pôsobnosti sa rozlišujú: a) rodinné obyčaje (späté so životným cyklom jednotlivca a rodiny); b) kalendárne obyčaje (späté hl. s cyklom života prírody); c) pracovné obyčaje (späté s prácou); d) spoloč.  o.  (späté so spoločenským životom); e) právne  o.  (obyčajové právo, právne zvyky)

· jednotlivé soc. vrstvy a skupiny majú okrem nich svoje  o. , kt. odrážajú osobitosti ich pracovnej činnosti a spôsobu života – pastierske obyčaje,     

·                         remeselnícke obyčaje, banícke obyčaje, žiacke obyčaje, 

·                         študentské obyčaje (beánie)

Rituál a obrad
·  osobitná kategória obyčajov s  najvyšším stupňom normatívnosti, uplatňovaných sankcií, stabilnosti, kolektívnosti, tradičnosti

· sprevádzajú prelomové udalosti v živote človeka, spoločnosti a prírody, ich vykonanie je nevyhnutnou podmienkou uznania a potvrdenia platnosti dôležitých zmien

· zmysel  nie je v úkonoch, ale v tom, čo symbolizujú, symboly slúžia sprostredkovaniu význ. soc. vzťahov a hodnôt daného spoločenstva

· má u účastníkov vyvolať rovnaké psychické stavy – city, nálady, ak túto schopnosť nemá, stráca význam, účinky  o.  sa dosahujú používaním symbolov, pohybu (tanec, gesto, mimika ap.), zvuku (hudba, spev, hluk a i.) a materiálnych zložiek (obradové jedlá, obradový odev, masky, predmety mag. významu ap.)

· neoddeliteľnou súčasťou  o.  sú slovné prejavy (reči, vinše, texty piesní), kt. objasňujú a dopĺňajú symbolický zmysel  o.  (obradový folklór), obrad obsahuje dramat. prvky, kt. sa vývojom často zmenili na ľudové divadlo, hru

· zákl. charakteristikou všetkých obradových prejavov je odlišnosť od každodennosti. vyskytujú sa len v obradovej situácii, keď javy nadobúdajú iný význam (obradové bitie, obradová krádež, obradový smiech) 

·                   význ. skupinu tvoria obrady prechodu, späté so životným cyklom  

·                   jednotlivca i jeho soc. statusom. Iné delenie  o.  prechádza v línii náb. –  

·                   svetské, resp. civilné, občianske  o, pre túto druhú skupinu, kde patria 

·                   napr. vojenské, polit., študentské  o. , sa často používa označenie 

·                   ceremónia 

Vybané problémy antropologického výskumu
· Viera, náboženstvo, náboženský systém

· Rodina a príbuzenstvo
Náboženský systém
· Totem, Mágia

· Tabu 

· Fetiš, fetišizmus

· Animizmus

· Manizmus

· Démonizmus

· Šamanizmus

· Polyteizmus

· Monoteizmus

Príbuzenský systém
· Rodina, rod

· Príbuzenstvo, endo(exo)gamia, formy manželstva, levirát, sororát, konkubinát, matriarchát/patriarchát, rezidencia

Teória etnicity a etnické procesy

· etnikum, etnická skupina, etnicita, národ, národnosť, národnostná menšina, minorita, subkultúra, etnické vedomie, etnonym, minorita, subkultúra, kontrakultúra...

· migrácia, akulturácia, asimilácia, integrácia...
Vzťah majority a minority 

· Kultúrne kontakty a konflikty

· Vzťah „my“ a „tí druhí“ 

· Migračná politika

· Hodnoty, postoje, predsudky

· Xenofóbia a rasizmus

Vzťah štátu k prisťahovalcom, cudzincom, migrantom
· súbor opatrení na ochranu prichádzajúcich a už usadených migrantov a zároveň majoritného obyvateľstva  

· 1. diskriminačný model – dočasný, návratný pobyt cudzincov, imigrant as začleňuje len do určitých sfér spoločnosti, nezískava občianstvo a práva domáceho obyvateľa, cudzinec je socioekonomicky znevýhodnený

· Nemecko, Švajčiarsko, Rakúsko 
· 2. asimilačný model – rýchla a jednoduchá adaptácia migranta, rýchle získanie občianstva, strata vlastného jazyka a špecifických kultúrnych rysov - asimilácia

· prípad Francúzska   
· 3. multikulturálny (pluralitný) model – podporuje kultúrne odlišnosti, obidve kultúry (migrant – majorita) sa niekoľko generácií líšia  

·                 jazykom, kultúrou, štát intervenuje v zmysle podpory 
·                 rozvoja minorít

·                 Kanada, Austrália, Švédsko, Holandsko, USA
Hodnoty
· pre indivídum alebo skupinu charakteristické pojatie žiadúceho, ktoré ovplyvňuje voľbu spôsobov správania sa, jeho prostriedkov a cieľov

· v najvšeobecnejšom zmysle označuje hodnota akékoľvek objekty, viažuce sa na potreby, postoje, želania alebo kultúrne normy, podľa ktorých možno posudzovať morálnu alebo kognitívnu dôležitosť reálnych alebo ideálnych objektov

· kultúrne hodnoty sa uchovávajú medzigeneračnou transmisiou na úrovni rodiny alebo spoločenstva. 
Postoje
· Postoje (etnické a rasové) sa formujú pod vplyvom geografických, sociálnych alebo historických činiteľov 

· Ide o utváranie určitého spôsobu vnímania a hodnotenia druhého etnika, ktorý sa prejavuje vo vzťahoch k nemu.

· Na rozdiel od hodnôt, ktoré predstavujú pozitívnosť či negatívnosť vzťahu, postoje vyjadrujú akčnosť (aktívnosť, pasívnosť) čin. 

· Etnické postoje vyjadrujú určitú priazeň alebo nepriazeň a mieru akceptácie iného etnika. 

· Formou etnických postojov môže byť napríklad: sociálny odstup - odmietanie kontaktov v osobnom a verejnom živote, obviňovanie, presvedčenie o ich schopnosti a neschopnosti, presvedčenie morálke cudzieho etnika, cítenie voči danej skupine, či požiadavka na ich prispôsobenie sa alebo segregáciu, popieranie práv. 

·                 stupne:

·                 odmietanie kontaktov v osobnom a verejnom živote

·                 požiadavka na prispôsobenie as majoritnej kultúre

·                 presvedčenie, že etnické skupiny sú hrozbou pre kultúru vlastnú

·                 presvedčenie, že tieto etnické skupiny majú viac práv ako si zaslúžia

·                 popieranie občianských práv, žiadosti na ich segregáciu 

Predsudky a stereotypy
· Predsudky sú vyjadrením etnických postojov nepriateľstva, negatívneho hodnotenia a odmietania jednotlivcov pre ich príslušnosť k určitej skupine 

· sú získané v procese interakcie s inými etnikami 

· Stereotypy kategorizácia osôb na základe určitých identifikujúcich znakov. 
· vlastnosti: ustálenosť, získaný postoj, automatickosť priradenia vlastností

· zaradenie do skupín, a prisudzovanie pripísaných vlastností skupiny jednotlivcovi, ktoré často nezodpovedajú ich skutočným charakteristikám. Posudzovanie iných na základe tradícií svojej etnickej alebo národnostnej skupiny chápeme ako heterostereotyp a posudzovanie vlastnej etnickej či národnostnej skupiny ako autostereotyp. 
Xenofóbia
· Xenofóbia (z gr. „xenos“ prichádzajúci a „fóbos“ bázeň, úzkosť), strach z toho, kto prichádza z cudziny, cudzieho prostredia, mimo vlastný sociálny útvar 

· prejavuje sa predovšetkým v podmienkach sociálneho, ekonomického, či politického ohrozenia či krízy. 

· na jej základoch vyrastá: nacionalizmus, šovinizmus, fašizmus

Rasizmus
· môže byť jeho averzná forma, ktorá sa 

· prejavuje odmietaním kontaktov a negatívnymi   

· emóciami, biologický rasizmus, 

·  založený na presvedčení o vrodenosti rozdielov medzi etnickými spoločenstvami, či etnocentrizmus

· vychádza z diferenciácie ľudí na rasy: kavkazoidnú, mongoloidnú, negroidná 

· predpokladá fyzickú a duševnú nerovnosť a rozhodujúci vplyv rasových odlišností na vývoj dejín a kultúru, vychádzalo sa z koncepcie rozdelenia na nižšie a vyžšie rasy
· Rozdelenie rasizmu: 

· 1. mäkký – nevyhranený, latentný postoj (zdanlivo nie je v rozpore so zákonmi)
· 2. tvrdý – agresívna podoba tohto postoja

· - nositeľom je nejaká sociálna skupina alebo aj štátne orgány a inštitúcie
· formy: hanobenie, podnecovanie, ničenie, vylušovanie, obmedzovanie, rozlišovanie, vyhrážanie, fyzické rasové násilie

· averzný rasizmus – odpor, nechuť, odmietanie kontaktov s inými skupinami (napríklad bielych k černochom), negatívne emócie, vyhýbanie sa
· etnocentrizmus – neobsahuje myšlienku biologickej nadradenosti, ide skôr o vnímanie ohrozenia vlastnej kultúry, zvykov a hodnôt
· symbolický rasizmus – skrytým, symbolickým spôsobom as zabraňuje na rovnakej participácii iných skupín v živote
· tradičný alebo biologický rasizmus -  presvedčenie o vrodenosti rozdielov  etnických spoločenstiev,  nadradenosť vlastnej rasy
Národnostné menšiny na Slovensku
· Slovensko je v súčasnosti veľmi heterogénnou krajinou, takmer 20% predstavujú národnostné menšiny + príslušníci minorít (hlavne etnických a náboženských)

· na Slovensku existuje  niekoľko menšín: podľa sčítania obyvateľstva v roku 2001 je ich stav nasledovný: maďarská menšina - 9,7% (520 tis) obyvateľstva, rómska – 1,7% (89 tis), česká – 0,8% 44 tis), rusínska - 0,4% (24 tis), ukrajinská – 0,2% (10 tis), nemecká – 0,1% (5 tis), poľská (2 tis), moravská (2 tis), chorvátska (890), ruská (1500), bulharská (1200) a židovská menšina (218), (oficiálne sa hlásiaci, nekorešpondujú so skutočnosťou) 
· národnostná politika SR sa realizuje v troch oblastiach:

· ústavnoprávna

· kultúrna

· školská a vzdelávacia
Minorita
Definícia: 

· 1. Menšia časť skupiny, menej ako polovica ľudí alebo vecí vo väčšej skupine. 
· 2. Skupina ľudí, odlišná v náboženstve, jazyku alebo národnosti od iných členov spoločnosti, v ktorej žijú, a ktorí vnímajú seba samých ako iných, oddelených a odlišných. 
· 3. Skupina ľudí, ktorá vníma seba samú, alebo je definovaná majoritou ako odlišná, má svoje vnútorné fyzické, kultúrne, ekonomické charakteristiky, alebo charakteristiky, týkajúce sa správania a je predmetom využívania a diskriminácie. 
Minority na Slovensku
· etnické, náboženské, jazykové... skupiny

· Vietnamci, Afganci, Albánci...

· Moslimovia, Hare Krišna, Euroindiáni...

· Utečenci...

Afganci
· Dovod ich príchodu

· Status

· Organizácia – ZAS (1997)

· Charakteristika – pohlavie, vek, vzdelanie...

· Kultúra

Moslimovia na Slovensku
· Charakteristika – vek, pohlavie, národnosť, vzdelanie... 

· Organizácie – Moslimská nadácia, Zvaz moslimských študentov, ZPIL

· Principiálne problémy

· Aktivity  

· Kultúra – odev, strava, modlidba...

Utečenci
· Ziadatelia o azyl a azylanti

· Ženevský konvencia – definícia žiadateľov

· Azylová procedúra

· Práca s utečencami 

· Stratifikácia utečencov
